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PoStovni sporitelna Starosta roku

Postovni spofitelna pfipravila ve spolupraci s Nadaci VIA projekt ,,PosStovni spofitelna Starosta I ‘
roku® se zimérem zah4jit kazdoroéni celostatni udileni ceny ,,Starosta roku*. Cilem soutéZe je vybrat VAT
jednoho/jednu z aktivnich starostl a starostek malych obci (do 2000 obyvatel), jez si obCané vazi a

z ruznych divodu je respektuji a ktefi jsou Casto hlavnim ,,motorem® mistniho zivota.

Kandidaty na cenu budou navrhovat pfimo obcané, takze rozhodujici je zdjem obcanti svého starostu

nominovat, a tim mu pod€kovat za jeho ¢innost pro obec.

Vitéz soutéze ,,PoStovni spofitelna Starosta roku® obdrzi symbolické ocenéni Rychtafské pravo a pro

svou obec finan¢ni dar ve vysi 100 000,- K¢.

,Idedlni starosta by mél mit vizi rozvoje obce, motivovat lidi, aby se nestéhovali z obce pryc,
usilovat o ekonomicky rozvoj obce, snazit se ji zvelebovat, starat se o potieby obcami, jako je
napriklad skola v misté, pracovni prilezitosti, dopravni spojeni, knihovna, pecovatelska sluzba...,
podporovat kulturni a spolecensky zivot, mél by byt schopen ziskavat pro obec finance a realizovat

za né projekty, komunikovat s obcany a maximalné je informovat o déni v obci,* Fika Denisa

Salatkova, tiskova mluvci Postovni sporitelny.

POPIS PROJEKTU
Sbér piihlasek

Nominacni listek/ptihlaska musi obsahovat zakladni idaje o obci (jméno, velikost) a o starostovi/ce

(jméno a doba stravena ve funkci) a dale informace:

a) jaké 3 nejvyznamnégj$i poliny pro obec starosta’ka udélal/a a ktery z nich povazuji

obyvatelé obce za nejvyznamné;jsi,
b) jak se zménil zivot v obci za dobu piisobeni starosty/starostky,

c) jaky/-a je starosta/starostka jako Clovek, pro¢ si ho/ji lidé vazi.
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Vitany jsou i dalsi informace, které ilustruji roli starosty/starostky v obci.

Na nominaéni listek je téZ tfeba uvést telefonicky kontakt na 3 osoby a pfipojit k nému min. 20

podpisti. _ ‘
Vybér uzsich nominaci a vybér starosty/ky

Nominacni listky/pfihlasky se sejdou v Nadaci VIA, budou zpracovany a piedany ¢lenim odborné

komise, ktera bude sestavena ze zastupcti PoStovni spofitelny, Nadace Via, vetejné sféry, médii a

neziskového sektoru. Clenové komise piihlagky oboduji a nasledné se sejdou, aby vybrali 5 starosti

do uzsiho vybeéru.

Poté ¢lenové komise navstivi 5 vybranych obci, kde s piedem domluvenymi lidmi (nominujici, ¢len

zastupitelstva, starosta, zastupce néjaké instituce v obci, napi. Skoly, posty... podle mistnich

podminek, na misté ndhodné vybrany obcan, pfipadné nékdo dalsi na doporuc¢eni nominujiciho) bude

proveden strukturovany rozhovor podle pfedem ptipravenych otazek — ve vSech obcich stejny. Po

absolvovani navstév obci se ¢lenové komise sejdou na hodnotici schlizce a vyberou vitéze.

HARMONOGRAM PROJEKTU

vyhla$eni soutéze (v TZ vydané k malym grantiim) 29.5.2009

uzavérka pro ptijem nominaci zacatek zari

zpracovani nominaci a odeslani hodnotici komisi polovina zari

¢lenové HK hodnoti nominace, rozhodnuti o uz§im vybéru zacatek fijna

medializace uzsiho vybéru (5 lidi) fijen — zacatek listopadu (3 az 4
objizdéni uzsiho vybéru (5 obci) zl‘yanl‘),(\)sledni tydny v fijnu
vybér vitéze prvni tyden listopadu

vyhlaSeni vitéze, predavani Seku (zaroven s predavanim Seka druha polovina listopadu 2009
velkych grantit)
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST POSTOVNI SPORITELNY

Hlavnimi spolecensky odpovédnymi aktivitami PoStovni spofitelny jsou projekty, které cilené

vytvafeji pracovni prostor pro zdravotné ¢i socialn€ znevyhodnéné osoby. Tuto koncepci doklada

unikatni spojeni s Druzstvem invalidi Ergotep, které pro PoStovni spofitelnu zajistuje vyrobu a
distribuci marketingovych materiald a v administrativnim centru zpracovava cast bankovnich
operaci. Soucasné zajiStuje provoz elektronického obchodniho systému www.ctyrlistek.eu, ktery
umoziuje klientim PoStovni spofitelny nakupy za vyhodnéjsi ceny. V roce 2008 byla na tomto
internetovém obchodé vytvofena nova sekce s nazvem ,,charitativni produkty®, kde je mozné nejen

zakoupit vyrobky chranénych dilen, ale také pfedméty partnerskych charitativnich organizaci.

Oblast udrzitelného rozvoje je v Postovni spofitelné zahrnuta i v produktové nabidce. Jedna se
napiiklad o zvyhodnény podnikatelsky ti¢et v programu Neziskovy sektor, o ivér nebo spotici Gcet
na vzdélani, a v neposledni fadé o bézny ucet v programu Handicap. Tento specialni ucet pro

zdravotn¢ znevyhodnéné spoluobcany nabizi Postovni spofitelna jako jedina banka na c¢eském trhu.

Mezi dalsi priority PoStovni spofitelny patii podpora vzdélavani a volnocasovych aktivit mladeze.
Soucasné kazdoro¢né formou socialniho marketingu aktivné zapojuje své klienty do spolecensky

odpovédnych aktivit.

,,Koncept soutéze STAROSTA ROKU nas jako banku, ktera mad vyznamné zastoupeni obchodnich
mist v mensich obcich, velmi oslovil. Vyjimecnost soutéZe spociva predevSim v primé interakci
obcanii, kteri mohou jejim prostrednictvim piimo ovlivnit kvalitu Zivota ve své obci. Zastita tohoto
unikdtniho projektu je pro nds jednou z dalsich cest, jak propojit spolecensky odpovédné piisobenit

banky s potencialem aktivniho zapojeni verejnosti., “ Fikd Denisa Salatkovd, tiskova mluvci Postovni

sporitelny.

Podrobné informace o podminkach soutéze a postupu pii nominaci starostli budou v den vyhlaseni

zvefejnény na webovych strankach www.postovnisporitelna.cz a www.nadacevia.cz.
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